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DATOS DE LA REUNIÓN 

Dependencia: Subdirección de Empleo y 
Formación – SDDE. 

Asunto: Seguimiento Nuevo Incentivo. 

Fecha: 07/11/2025 Lugar: Presencial Sala Agencia Distrital de Empleo 

Asistentes/Participantes: Camilo Rozo, Amira Castañeda y Equipo Comercial y subdirectora 

Camilo Rozo, Diana Barbosa, Amira Sofía Castañeda, Lina María Naranjo, Aleida Marcela Valbuena 

Pachón, Roció Suarez Téllez, Íngrid Clavijo, Mercedes Karina Echeverry, Lorena Robayo, Isabel Bedoya, 

Ximena Córdoba, María Parra, Lisbeth González, Daniel Vásquez, Oscar Santamaria, Carolina Amaya, 
Paola Huertas, Gladys Ortiz, Dayana Ibagon, Irlena Abella y Julián Sabogal, Alex Prieto, Juan Gualteros 

 Chrystian Laguna y Isabel Bedoya. 

 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Revisar los avances del Programa Empleo Incluyente, incluyendo la guía de verificación, principalmente la 
reunión era reflexionar sobre el progreso con las empresas y planificar cómo el equipo de verificación y 
comercial podría acelerar la postulación de empresas, ya que las postulaciones estaban aumentando 
rápidamente, lo que generaba preocupación de que muchas empresas se quedaran sin postular. 
Adicionalmente, se debía generar un plan de choque para acelerar las aprobaciones. 

AGENDA DE LA REUNIÓN 

1. Cruce con Pila y Priorización de Empresas  
2. Proceso de Aprobación y Flujo de Postulaciones  

3. Estrategia para Empresas en Pre-registro y Registro  
4. Directriz sobre Pre-registros y Focalización  
5. Aceleración de Aprobaciones y Reducción de Discrepancias 
6. Cifras de Empresas y Concentración de Esfuerzos 
7. Planificación de la Presentación y Articulación con Aliados 

 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 

1. Cruce con Pila y Priorización de Empresas. 
     sugirió incluir en la agenda el estado del cruce con Pila, segundo cruce debe enviarse de inmediato señaló 
     que la empresa es muy importante si tiene poblaciones priorizadas (personas con discapacidad, afros, etc.) 
     y se debe ayudar a esas empresas a obtener los documentos faltantes para la postulación. El segundo 
     cruce no se puede garantizar que llegue pronto, y para diciembre solo quedarán los últimos rezagos. 
 
 

2. Proceso de Aprobación y Flujo de Postulaciones. 
     Se explicó que se espera que el proceso de cruce sea más rápido la próxima vez y que ya tienen diseñado 
     el algoritmo para la distribución de las bases. El proceso de aprobación será más rápido. También se 
     mencionó que las empresas postulantes que no corrijan rápido pasarán a la fila y las que estén bien, aun- 
     que lo hayan hecho después, podrán lograrlo 
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3. Estrategia para Empresas en Pre-registro y Registro. 

Se expresó preocupación por la priorización de empresas y cuestionó si valía la pena seguir atrayendo empresas 
de pre-registro a registro, dado que muchas empresas no estaban priorizando la carga de documentos. 
 

4. Directriz sobre Pre-registros y Focalización 

 Se aclaró que la posibilidad de registrarse y pre-registrarse continúa, pero el esfuerzo activo se detiene. La     

prioridad es para las empresas que postularán a poblaciones de interés (afro, reincorporados, etc.). El equipo 

comercial debe notificar al equipo de verificación si una empresa priorizada está a punto de postular. Se tomó la 

decisión de no realizar más gestiones activas para las 196 empresas en pre-registro aprobado. 

5. Aceleración de Aprobaciones y Reducción de Discrepancias. 

 Irlena Abella y Gladys Ortiz Rondón describieron su estrategia exitosa de trabajar juntas (nivel uno y dos) para 

verificar, rechazar y contactar a las empresas para subsanación inmediata 

6. Cifras de Empresas y Concentración de Esfuerzos  

Se discutieron las cifras de empresas en pre-registro aprobado, con Amira Sofía Castañeda Cárdenas y Lorena 

Robayo teniendo diferentes números debido a la depuración de empresas que no estaban interesadas o no 

aplicaban. La primera decisión fue centrarse en las empresas que ya están en subsanación o aprobadas. El 

potencial es de 230 empresas registradas, y se espera llegar a 1000 empresas aprobadas. 

7. Filtro y Priorización de Empresas en Proceso de Verificación 

Se realizar un filtro en las empresas en proceso de revisión antes de dejarlas inactivas identificar las empresas 

que no ofrecerán nada o las prioritarias para que el equipo de verificación no se desgaste. El esfuerzo se detiene 

para las empresas en pre-registro aprobado hacia atrás, pero las empresas que ya iniciaron un registro deben ser 

monitoreadas para subsanar.  
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Realizó 

 
Nombre: Gladys Ortiz Rondón. 
Cargo: Gestor Empresarial 
 
 
 


